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ACTA  

COMITÈ EXECUTIU DE L’FMC DE 28 DE SETEMBRE DE 2020 

 

S’inicia la sessió a les 16.08 hores a través de la plataforma Zoom. 

 

Hi assisteixen: Olga Arnau i Sanabra, Presidenta de l’FMC i alcaldessa de VILANOVA I LA GELTRÚ; Rosa Pujol 
Esteve, alcaldessa d’AITONA; Lluís Guinó i Subirós, alcalde de BESALÚ; Montserrat Candini i Puig, alcaldessa 
de CALELLA; Eduard Rivas Mateo, alcalde d’ESPARREGUERA; Carles Luz i Muñoz, alcalde de GANDESA;  
Ignasi Simon Ortoll, alcalde de LLIÇÀ D’AMUNT; Natàlia Figueras Pagès, alcaldessa de MAÇANET DE LA 
SELVA; Àlex Garrido Serra, alcalde de MANLLEU; Xavier Fonollosa Comas, alcalde de MARTORELL; David 
Bote Paz, alcalde de MATARÓ; Laura Campos i Ferrer, alcaldessa de MONTCADA i REIXAC; Francesc 
Alemany Martínez, alcalde de PALAFOLLS; Lourdes Aluja Matas, alcaldessa de PRADELL DE LA TEIXETA; 
Lluís Mijoler Martínez, alcalde del PRAT DE LLOBREGAT; Marta Farrés Falgueras, alcaldessa de SABADELL; 
Mireia Ingla i Mas, alcaldessa de SANT CUGAT DELVALLÈS; Lídia Muñoz Cáceres, alcaldessa de SANT FELIU 
DE LLOBREGAT; Maria Lourdes Fuentes Faig, alcaldessa de SANTA CRISTINA D’ARO; Narcís Fajula i Aulet, 
alcalde de SARRIÀ DE TER; Albert Coberó Aymerich, alcalde de SÚRIA; Maria Alba Pijuan Vallverdú, alcaldessa 
de TÀRREGA; Sergi Vallès Domingo, alcalde de TORRELLES DE FOIX; Josep López i Ruiz, alcalde d’ULLÀ; 
Noemí Trucharte Cervera, alcaldessa de VILANOVA DEL CAMÍ; Josep Bigorra Llauradó, alcalde de 
VILAPLANA; Magí Rovira, Secretari General; Roser Colomé, Secretària general adjunta; Susanna Mérida, 
Secretària general adjunta i Elisabet P. Redortra, de la Secretaria General de l’entitat. 

 

Excusen la seva assistència: Adam Tomàs i Roiget, alcalde d’AMPOSTA; Dolors Carreras Casany, alcaldessa 
de CUNIT; Xavier Amor Martín, alcalde de PINEDA DE MAR.   

 

ORDRE DEL DIA 

 

1. Aprovar, si escau, l’acta de la sessió ordinària del 20 de juliol de 2020  

2. Indemnització per assistència als òrgans de govern 

3. Nomenament dels diferents representants de l’FMC a les comissions mixtes i òrgans de participació i 
col·laboració amb la Generalitat de Catalunya. Ratificar, si escau 

4. Moció sobre la suficiència financera dels ens locals i posterior actualització. Ratificar, si escau 

5. Donar compte de diferents convenis de col·laboració formalitzats per l’FMC: 

a) Conveni marc de col·laboració acadèmica, científica, cultural i d’acció social entre la Federació 
de Municipis de Catalunya i la Fundació ICLOBY 

b) Protocol marc de col·laboració en matèria de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern (Xarxa de Governs Transparents de Catalunya) 

6. Donar compte de les normatives que han estat en tràmit d’informació pública i dels quals no s’ha 
considerat necessari presentar observacions 

a) Consulta pública prèvia sobre el Projecte de Reglament de la Llei 12/2017, de 6 de juliol, de 
l’arquitectura 

b) Projecte de decret de l’oferta formativa i dels requisits de les escoles que imparteixen 
ensenyaments no reglats de música i de dansa  
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c) Projectes de decret de creació de titulacions de cicles formatius:  

1. PD pel qual es crea el títol de la Generalitat de tècnic o tècnica en Tècniques de Dansa Urbana, i se 
n’estableix el currículum 

2. PD pel qual es crea el títol de la Generalitat de tècnic o tècnica superior en Luminotècnia, i se 
n’estableix el currículum 

3. PD pel qual es crea el títol de la Generalitat de tècnic o tècnica superior en Maquinària Escènica, i se 
n’estableix el currículum 

4. PD pel qual es crea el títol de la Generalitat de tècnic o tècnica superior en Sonorització, i se 
n’estableix el currículum 

7. Informació COVID-19 

8. Informació de l’Àrea formació 

9. Informació de la reunió de les presidències i vicepresidències de l’FMC i l’ACM 

10. Informació sobre la previsió de calendari de reunions del Comitè Executiu i celebració de l’Assemblea 
General 

11. Qüestions sobrevingudes 

12. Precs i preguntes 

 

La Presidenta dona la benvinguda a tots els assistents i també les gràcies per participar en aquesta sessió del 
Comitè Executiu per via telemàtica. 

 

1. Aprovar, si escau, l’acta de la sessió ordinària del 20 de juliol de 2020 l 

Sense cap modificació per part dels assistents, s’aprova l’acta per assentiment. 

 

2. Indemnització per assistència als òrgans de Govern 

La Presidenta exposa que tal com es va acordar, s’ha seguit treballant tècnicament i jurídicament aquesta 
qüestió i demana al Secretari General que ho exposi. 

El Secretari General fa esment a l’informe de l’assessor jurídic, el qual figura a continuació, en el que 
es conclou: 1. Que el règim econòmic aplicable als membres del Comitè Executiu de l’FMC és el que 
es defineix al TRLMRLC, per omissió als Estatuts de l’FMC, d’acord amb l’article 3 del Decret 
110/1996, de 2 d’abril; 2. Que els membres del Comitè Executiu podran percebre retribució, això és 
nòmina i alta a la seguretat social, en el cas de dedicació parcial o exclusiva, previ acord de l’òrgan 
competent; 3. Que els membres del Comitè Executiu podran percebre indemnitzacions, en quantia i 
condicions que acordi l’òrgan competent de l’FMC; 4. Que la definició del règim econòmic dels 
membres del Comitè Executiu de l’FMC correspon al mateix òrgan, d’acord amb els Estatuts de l’ens; 
5. Que les despeses corresponents a les dedicacions i a les indemnitzacions aprovades s’hauran de 
recollir al pressupost de l’ens, i es liquidaran prèvia retenció relativa a l’IRPF; i 6. Que atès que els 
membres del Comitè Executiu poden resultar ser membres de corporacions locals amb règim de 
dedicació, caldrà estar amatent a la concurrència de possible causa d’incompatibilitat, en el cas 
d’acordar-se també dedicacions entre el sí del Comitè Executiu, la qual cosa requerirà una anàlisi de 
cada cas. 

La limitació que té el TRLMRLC és que tots els membres han de cobrar el mateix import i ten la 
corresponent retenció de l’IRPF. 
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Les indemnitzacions són renunciables. 

S’haurà d’estudiar en cada cas perquè no sobrepassin el límit que tenen com a càrrec públic. 

 

“ASSIGNACIÓ DE COMPENSACIÓ ECONÒMICA ALS MEMBRES DEL COMITÈ EXECUTIU DE LA FEDERACIÓ DE 
MUNICIPIS DE CATALUNYA PER ASSISTIR A LES REUNIONS DE L’ÒRGAN. 
Proposta analitzada. 
1. Es planteja acordar un règim d’assignació d’indemnitzacions per als membres del Comitè Executiu de 

l’FMC. 
Normativa aplicable. 

 Estatuts de la Federació de Municipis de Catalunya. 
 Decret 110/1996, de 2 d’abril, pel qual es regula el règim de les organitzacions associatives dels ens 

locals de Catalunya i el registre corresponent. 
 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim 

Local de Catalunya (TRLMRLC). 
 Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques. 

Règim econòmic dels membres del Comitè Executiu. 
Els Estatuts de l’FMC, a diferència dels membres del Consell Nacional, que són càrrecs gratuïts (art. 28), no 
determinen res en relació a la possibilitat que els membres del Comitè Executiu puguin percebre o no retribució 
o altre tipus de compensació econòmica. 
Davant del silenci dels Estatuts en relació a la qüestió, caldrà atendre a la prelació de fonts establerta a l’art. 3 
del Decret 110/1996, de 2 d’abril, pel qual es regula el règim de les organitzacions associatives dels ens locals 
de Catalunya i el registre corresponent: 

Article 3. Legislació aplicable 
Les associacions es regeixen pels seus estatuts, per la Llei 8/1987, de 15 d'abril, municipal i de règim 
local de Catalunya, per aquest Decret i, en els aspectes no fixats per aquesta normativa, per la 
legislació general sobre associacions. 

Per tant, en segon terme, cal consultar el que diu en la matèria el TRLMRLC (norma que refon la Llei 8/1987, de 
15 d’abril). Val la pena remarcar que el Decret 110/1996, de 2 d’abril, no remet a la normativa sobre règim 
local, sinó a la llei municipal catalana, per la qual cosa no seria aplicable la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les Bases del Règim Local. Al respecte doncs, l’art. 166 del TRLMRLC diu: 

Article 166. Retribucions i indemnitzacions. 
1. Els membres de les corporacions locals han de percebre retribucions per l'exercici de llurs càrrecs 

quan ho fan en règim de dedicació exclusiva o parcial, i han d'ésser donats d'alta en el règim 
general de la Seguretat Social; les corporacions n'han d'assumir el pagament de les quotes 
empresarials. 

2. Els membres de les corporacions locals poden percebre indemnitzacions en la quantia i les 
condicions que acorda el ple de la corporació. 

3. Les corporacions locals han de consignar en els pressupostos les retribucions o les indemnitzacions 
a què es refereixen els apartats 1 i 2, dins els límits establerts amb caràcter general. 

Per tant, els membres del Comitè Executiu podran percebre retribucions, això és nòmina i alta a la seguretat 
social, en el cas de dedicació parcial o exclusiva, previ acord de l’òrgan competent; o bé indemnitzacions, en 
quantia i condicions que acordi l’òrgan competent de l’FMC, definit als seus Estatuts. 
Atès que la llei municipalista resol la qüestió principal, que és la possibilitat que els membres del Comitè 
Executiu puguin percebre retribució o indemnització, no resulta aplicable el règim regulat a la Llei 4/2008, de 24 
d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, que regula les associacions 
al seu Títol II i, concretament, a l’article 322-16, en relació a les associacions, diu: 

Gratuïtat dels càrrecs 
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1. Els membres de l'òrgan de govern exerceixen llurs càrrecs gratuïtament, si bé tenen dret a la 
bestreta i al reemborsament de les despeses degudament justificades i a la indemnització pels 
danys produïts per raó d'aquest exercici.  

2. Si algun membre de l'òrgan de govern exerceix funcions de direcció o gerència o altres que no 
siguin les ordinàries de govern de l'associació, pot ésser retribuït, sempre que s'estableixi una 
relació contractual, incloent-hi la de caràcter laboral. El nombre de membres de l'òrgan de govern 
que percebin qualsevol tipus de retribució de l'associació no pot superar la meitat dels que 
integren aquest òrgan. 

D’altra banda, cal esmentar que la pròpia Llei 4/2008, de 24 d’abril, diu que (art. 311-1): 1. Les disposicions 
d'aquest llibre s'apliquen a: a) Les associacions que exerceixen llurs funcions majoritàriament a Catalunya, 
llevat que estiguin sotmeses a una regulació pròpia que els exigeixi, per a constituir-se, la inscripció en un 
registre especial. (...). En aquest sentit, les associacions d’ens locals de Catalunya s’inscriuen en un registre 
especial, regulat al títol 11 del TRLMRLC i al Decret 110/1996, de 2 d’abril. 
Percepció d’indemnitzacions. 
En relació a les indemnitzacions percebudes per assistències a òrgans dels ens locals, la jurisprudència les entén 
com indemnitzacions pel lucre cessant, és a dir, com per un guany deixat de percebre a conseqüència de la feina 
o dedicació que impedeixi l’obtenció d’altres ingressos  durant el temps que tal feina o dedicació al càrrec sigui 
exigit, en fi, per la pèrdua o dedicació d’un temps a una activitat, quan es podria haver estat dedicant a una 
altra (STS 12/07/2006). 
Sobre la qüestió cal assenyalar que no s’admeten indemnitzacions per mera responsabilitat, sense assistència 
efectiva a reunió d’òrgan col·legiat (STSJ Castella Lleó 576, de 30/04/1998), ni s’admet l’establiment de 
quanties diferents entre les indemnitzacions percebudes pels membres de l’òrgan, atès que es produiria una 
diferència de tracte entre situacions jurídiques iguals, en relació a les tasques que han d’efectuar en ordre a 
desenvolupar les mateixes funcions d’estudi i preparació de la reunió (entre d’altres, STSJ Castella Lleó 470, de 
21/04/2017). 
Òrgan competent per adoptar l’acord. 
Respecte de l’òrgan competent per adoptar l’acord, de l’anàlisi de les funcions que els Estatuts atorguen als 
diferents òrgans de l’ens: Assemblea a l’art. 25, Consell Nacional a l’art. 29, Comitè Executiu a l’art. 33, 
Presidència a l’art. 35, i Secretari/a General a l’art. 38, l’establiment d’un règim de retribucions o 
d’indemnitzacions per als membres del Comitè Executiu correspon al mateix Comitè Executiu: 

Les atribucions del Comitè Executiu són les següents: 
(...) 
c) Administrar el patrimoni. 
(...) 
g) Dirigir els serveis i la gestió pressupostària. 

A l’Assemblea li correspon aprovar els objectius i els criteris generals d’actuació (art. 25.b), per la qual cosa 
aquest òrgan podria plantejar-se aprovar, com a criteri general d’actuació de l’ens, que els càrrecs del Comitè 
Executiu fossin en tot cas gratuïts. Mentre no sigui així, la direcció i administració de l’ens correspon al Comitè 
Executiu, en els termes abans reproduïts. 
Incompatibilitats. 
Atès que els membres del Comitè Executiu poden resultar ser membres de corporacions locals amb règim de 
dedicació, caldrà estar amatent a la concurrència de possible causa d’incompatibilitat, en el cas d’acordar-se 
també dedicacions entre el sí del Comitè Executiu, la qual cosa requerirà una anàlisi de cada cas.   
Conclusions. 
1. El règim econòmic aplicable als membres del Comitè Executiu de l’FMC és el definit al TRLMRLC, per omissió 

als Estatuts de l’ens, d’acord amb el Decret 110/1996, de 2 d’abril. 
2. Els membres del Comitè Executiu podran percebre retribució, això és nòmina i alta a la seguretat social, en 

el cas de dedicació parcial o exclusiva, previ acord de l’òrgan competent. 
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3. Els membres del Comitè Executiu podran percebre indemnitzacions, en quantia i condicions que acordi 
l’òrgan competent de l’FMC. 

4. La definició del règim econòmic dels membres del Comitè Executiu de l’FMC correspon al mateix òrgan, 
d’acord amb els Estatuts de l’ens. 

5. Les despeses corresponents a les dedicacions i a les indemnitzacions aprovades s’hauran de recollir al 
pressupost de l’ens, i es liquidaran prèvia retenció relativa a l’IRPF. 

6. Atès que els membres del Comitè Executiu poden resultar ser membres de corporacions locals amb règim 
de dedicació, caldrà estar amatent a la concurrència de possible causa d’incompatibilitat, en el cas 
d’acordar-se també dedicacions entre el sí del Comitè Executiu, la qual cosa requerirà una anàlisi de cada 
cas.   

Per l’FMC, 23 de setembre de 2020. 
Ramon Pujol Hamelink, Assessor jurídic” 
 

La Presidenta de l’FMC explica que es tracta d’indemnitzacions per assistència a les sessions del Comitè 
Executiu, de manera que proposa acordar que tots els membres cobrin el mateix import. 

L’alcalde del Prat de Llobregat comenta que malgrat jurídicament sigui possible i els Estatuts ho recullin, no 
correspon pagar perquè tots són càrrecs públics, però que per no trencar el consens, el vot del seu grup -En 
Comú Guanyem- és l’abstenció i renuncien al cobrament de les indemnitzacions. 

S’aprova per majoria, amb l’abstenció del grup En Comú Podem, l’abonament de 240 euros per a cada un dels 
membres del Comitè Executiu, amb efectes des del dia 1 de gener de 2020; així com acceptar el caràcter 
renunciable d’aquestes indemnitzacions per part de qualsevol dels membres d’aquest Comitè Executiu, si així ho 
fan saber a l’FMC.  

 

3. Nomenament dels diferents representants de l’FMC a les comissions mixtes i òrgans de participació i 
col·laboració amb la Generalitat de Catalunya. Ratificar, si escau 

La Presidenta explica que amb la documentació d’aquest punt hi ha la relació dels nomenaments dels 
representants a les comissió mixtes i òrgans de participació i col·laboració amb la Generalitat que s’han traslladat 
als diferents departaments i que si no hi ha cap dubte al respecte, s’haurien d’aprovar. 

  

Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Observatori de la Igualtat de 
Gènere 

T: Olga Arnau i Sanabra, presidenta de l’FMC i 
alcaldessa de Vilanova i la Geltrú 

S: Maria Alba Pijuan Vallverdú, vicepresidenta de 
l’FMC i alcaldessa de Tàrrega. 

T: Mireia González Sáez, regidora de Santa Coloma 
de Gramenet 

S: Filomena Martínez Bravo, regidora de Santa 
Margarida i els Monjos 

T: Margi Gual, regidora de Sant Joan Despí 

S: Anna López, regidora de Sant Iscle de Vallalta 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Comitè Tècnic recuperació i 
identificació de persones 
desaparegudes durant la 
Guerra Civil i la Dictadura 

 

Francesc Xavier 
Menéndez i Pablo, 
tècnic de patrimoni 
cultural de la 
Diputació de 
Barcelona. 

Consell General de Muntanya Anna Vila, alcaldessa de Setcases  

Comissió per a la facilitació de 
l’activitat econòmica 

T: Pere Soler, tinent d’alcalde de Sant Cugat del 
Vallès  

S:Elena Vila, regidora de Sant Cugat del Vallès 

T: Raquel Vilardebò, regidora de La Roca del Vallès  

S: David Rodríguez, alcalde de Solsona 

 

Comissió de Toponimia Roger Canadell i Rusiñol, regidor de Roda de Ter  

Consell d’Administració de 
l’Agència Catalana del 
Patrimoni Cultural 

T: Carles Vicente, director de Memòria, Història i 
Patrimoni de l’Ajuntament de Barcelona 

S: Carles Vicente, director de Memòria, Història i 
Patrimoni de l’Ajuntament de Barcelona 

 

Consell de la Gent Gran Rafael Cuenca Gàmiz, regidor de Manlleu  

Xarxa de Governs 
Transparents i grups de treball 

T: Núria Parlón Gil, alcaldessa de Santa Coloma de 
Gramenet 

S: Esteve Serrano Ortín, tinent d’alcalde de 
l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet 

 

Grups de Treball Jurídic i Tecnològic 

Ascen Moro, jurista de l’Ajuntament Sant Feliu de 
Llobregat 

 

Junta d’Herències 
Jordi Masquef i Creus, Diputat provincial de la 
Diputació de Girona  

Grup de Treball del Pla del 
Penedès 

T: Francesc Xavier Serra, regidor de Vilanova i la 
Geltrú 

S: Eduard Josep Terrado, regidor de Sitges 

T: Lluís Valls Comas, vicepresident del CC de l’Alt 
Penedès 

S: Albert Tort Pugibet, vicepresident del CC de l’Alt 
Penedès 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

T: Josep Llopart, tinent d’alcalde de Piera 

S: Santi Broch, vicepresident del CC de l’Anoia 

T: Virginia Moreno, regidora de Santa Oliva 

S: Sr. Jordi Risa, regidor de Santa Oliva 

GT venda no sedentària_TOP 
MANTA 

T: Raquel Serra Lerga, regidora de Canet de Mar 

S: Jordi Urgell Martínez, regidor de Blanes 
 

Comissió de Protecció Civil de 
Catalunya. Plenari i Permanent 

Plenari 

Josep Tarín Canales, alcalde de Talamanca 

Manel Martínez Díaz, regidor de Sant Feliu de 
Llobregat 

 

Permanent 

Josep Tarín Canales, alcalde de Talamanca 

 

Consell d’Administració de 
FGC 

Marta Farrés Falgueras, alcaldessa de Sabadell 

Xavier Fonollosa Comas, alcalde de Martorell 
 

Consell de la Discapacitat de 
Catalunya (CODISCAT) Rafael Cuenca Gàmiz, regidor de Manlleu  

Comissió Cooperació Local de 
Catalunya (Titulars) 

Àlex Garrido Serra, alcalde de Manlleu 

Francesc Alemany Martínez, alcalde de Palafolls 

Narcís Fajula i Aulet, alcalde de Sarrià de Ter 

Eduard Rivas Mateo, alcalde d’Esparreguera 

Ignasi Giménez Renom, president del Consell 
Comarcal del Vallès Occidental 

Xavier Amor i Martín, alcalde de Pineda de Mar 

Jordi Sabata i Freixa, vicepresident del CC del 
Berguedà 

Joan Campolier Montsant, alcalde de Santa Susanna 

Lluís Mijoler Martínez, alcalde del Prat de Llobregat 

Lídia Muñoz Cáceres, alcaldessa  de Sant Feliu de 
Llobregat 

 

Comissió per a l’eradicació de 
l’amiant a Catalunya i 
Comissió tècnica 

Helena Solà i Tàrraga, regidora de Cerdanyola del 
Vallès 

Comissió tècnica 

Mercè Peralvo i Ferrer, cap de servei de patrimoni i 
manteniment de l’Ajuntament de Terrassa 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Consell Social de la Cultura 

T: Agustí Arboç i Torrent, regidor d’Olot 

S: Lourdes Aluja Matas, alcaldessa de Pradell de la 
Teixeta 

 

Taula del Pacte Nacional per la 
Indústria 

T: Sergi Morales Díaz, regidor de Mataró 

S: Claudio Carmona Vargas, regidor de Cornellà de 
Llobregat 

 

Comissió de Seguiment de 
Valoració del PUOSC Magí Rovira i Font, Secretari General de l’FMC  

Comissió de Seguiment de 
l’Esport escolar a Catalunya 

Francesc Alemany Martínez, alcalde de Palafolls  

Comissió directiva del Consell 
Català de l’Esport 

Francesc Alemany Martínez, alcalde de Palafolls  

Taula del Pacte Nacional pels 
Drets de les persones amb 
discapacitat 

T: Ana Maria Bajo Correa, regidora de Santa 
Perpètua de Mogoda 

S: Natàlia Segura Giménez, regidora de Montornès 
del Vallès 

 

Observatori dels Drets de la 
Infància 

T: Alba Martínez Vélez, regidora de Sant Boi de 
Llobregat 

S: Ana Maria Bajo Correa, regidora de Santa 
Perpètua de Mogoda 

 

Grup de Treball Decret 
menjador escolar 

T: Jordi Gil Dorado, conseller comarcal del Baix 
Llobregat 

S: Alba Arcos Valle, regidora de l’Ajuntament de 
Santa Coloma de Cervelló 

 

Subcomissió de Cooperació i 
Règim Econòmic de la 
Comissió de Govern Local 

Eduard Rivas Mateo, alcalde d’Esparreguera Lluís 
Mijoler Martínez, alcalde del Prat de Llobregat  

Subcomissió Prevenció i 
Extinció Incendis de la CGLC 

Àlex Garrido Serra, alcalde de Manlleu 

Lluís Mijoler Martínez, alcalde del Prat de Llobregat 
 

Comissió Interdepartamental 
de Drogues 

Lourdes Fuentes i Faig, alcaldessa de Santa Cristina 
d’Aro 

 

Consell d'Administració del 
Sistema d'emergències 
mèdiques, SA (SEM) 

Lourdes Fuentes, alcaldessa de Santa Cristina d’Aro  

Comissió per a l'estudi dels 
efectes de la qualitat de l'aire i 
les immissions acústiques i 
electromagnètiques sobre la 
salut i el medi ambient a 
Catalunya 

T: Carles Rodríguez Herencia, conseller comarcal del 
Vallès Occidental 

S: Oriol Serratusell Basachs, regidor de Montcada i 
Reixac 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Comissió de Valoració de les 
subvencions per a la millora i 
manteniment dels camins de 
titularitat pública 

Anna Vila Palol, alcaldessa de Setcases i consellera 
comarcal del Ripollès  

Consell de Direcció de 
l’Institut de Seguretat Pública 
de Catalunya (Titulars) 

Marc Candela i Collado, alcalde de Martorelles 

Joan Ramon Lloret Lloan, alcalde de Sarroca de 
Bellera 

Manel Martínez Díaz, regidor de Sant Feliu de 
Llobregat 

 

Consejo Territorial de la FEMP 
(segon representant) 

David Bote, alcalde de Mataró (representant fins el 31 
de juliol de 2021) 

Lluís Mijoler, alcalde del Prat de Llobregat 
(representant des de l’1 d’agost de 2021 fins el final 
del mandat de la legislatura municipal) 

 

 

Els assistents aproven per unanimitat la relació dels representants a les diferents comissions mixtes. 

 

4. Moció sobre la suficiència financera dels ens locals i posterior actualització. Ratificar, si escau 

La Presidenta explica que amb motiu de l’acord que van prendre la FEMP i el Govern de l’Estat el mes d’agost 
les entitats municipalistes (FMC i ACM) van elaborar una moció sobre la suficiència financera dels ens locals que 
es va traslladar a tots els ens locals de Catalunya per tal que, si ho consideraven adient, s’aprovessin ens els 
respectius plens municipals.  

Aquest mes de setembre, un cop assabentats de què el Reial Decret Llei 27/2020 ha decaigut en no superar el 
tràmit parlamentari, l’FMC i l’ACM  hem actualitzat la moció del mes d’agost per tal que els ajuntaments que 
encara no l’hagin aprovat per Ple, poguessin aprovar aquesta darrera versió actualitzada de la moció.  

Text de la moció del mes d’agost de 2020:  

“MOCIÓ PER A LA SUFICIÈNCIA FINANCERA DELS ENS LOCALS 
La crisi generada per la pandèmia de la Covid-19 ha posat a prova també la capacitat de resposta de la nostra 
societat. La ciutadania, els sectors socials i econòmics, les entitats i també les institucions hem hagut d’afrontar 
situacions per les quals no estem preparats. 
Als ajuntaments, en ser la primera porta d’accés de la ciutadania i, alhora, l’administració més propera per a 
conèixer i donar resposta a les necessitats de les nostres veïnes i veïns, se’ns ha posat a prova una vegada més 
en situacions d’emergència i, aquesta vegada, de manera generalitzada a tot el país. Tant els electes com les 
treballadores i treballadors públics hem actuat amb esperit de servei en benefici de les nostres respectives 
comunitats locals. 
Però la crisi no ha acabat, i arriben altres situacions que ens exigeixen estar preparats per afrontar-les. Tant en 
la resposta inicial com ara, que ens cal aplicar mesures urgents per a la recuperació social i econòmica, la 
pandèmia ha posat en evidència la fragilitat dels mitjans locals, la manca d’eines per afrontar-ho i l’escassetat 
de recursos econòmics i financers per a poder assumir les solucions de futur amb garanties. 
La llei d’estabilitat pressupostària de l’any 2012 i la limitació que imposava en la regla de despesa i la LRSAL del 
2013, van ser la resposta legislativa de l’Estat espanyol a les mesures d’austeritat imposades a nivell Europeu 
per l’anterior crisi econòmica. Al cap dels anys, s’ha evidenciat que qui millor ha complert aquelles mesures han 
estat els ens locals. El compliment dels objectius de dèficit, la limitació de l’endeutament, l’aplicació de mesures 
econòmiques i financeres, s’han aplicat a les hisendes locals. Però aquest compliment modèlic, no serveix per a 
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donar resposta a l’actual crisi. I menys si no podem disposar ni tan sols dels propis recursos que els ajuntaments 
hem acumulat gràcies a la bona gestió i en compliment de la normativa abans citada. 
Per tal que els ens locals puguem afrontar amb garanties nous rebrots de la pròpia crisi sanitària però, a la 
vegada, també puguem aplicar les imprescindibles mesures efectives per la inclusió social i la reactivació 
econòmica, així com pel sobreesforç i la greu tensió que viuen les hisendes locals degut a la pandèmia, ens calen 
nous instruments legislatius i econòmics que ara no tenim. Eines per a fer front a la conjuntura inicial, però 
també estructural que enforteixin les administracions locals de cara al futur. 
La suficiència financera dels ens locals és un principi present en tots els ordenaments jurídics que garanteix els 
recursos necessaris per a fer front a les competències pròpies i els serveis impropis que es presten habitualment, 
i més en crisis com la que estem patint. Al costat d’aquest principi, hem de reivindicar també l’autonomia local. 
Més enllà de l’harmonització financera de totes les administracions i fixar en coresponsabilitat les limitacions 
que corresponen, no se’ns poden imposar més tuteles que ens limitin l’administració dels recursos dels ens 
locals, que no deixen de ser de la ciutadania, i que s’han d’enfocar a les necessitats urgents de la pròpia 
ciutadana. 
En aquest context i amb les dificultats normatives actualment vigents en l’ordenament jurídic que obliguen als 
Ajuntaments a l’equilibri pressupostari, el Govern de l’Estat i la FEMP van signar un acord, el passat 4 d’agost,  
per “contribuir des dels municipis a desenvolupar una mobilitat sostenible, l’Agenda Urbana i polítiques de 
cures i suport a la cultura” que es va plasmar normativament en el Reial Decret llei 27/2020, de 4 d’agost, de 
mesures financeres, de caràcter extraordinari i urgent, aplicables a les entitats locals. Les propostes que 
s’incorporen en aquest acord i en el posterior Reial Decret Llei, malgrat que posen a disposició dels Ajuntaments 
recursos econòmics, ho fan establint unes condicions que no s’adeqüen a les reivindicades del municipalisme 
català. Enlloc de facilitar l’ús de romanents de tresoreria per a despeses generals per part dels ajuntaments, se 
n'estableix la transferència voluntària de la seva totalitat, com a préstec, a l'Administració General de l'Estat, 
que el retornarà en un termini de quinze anys a partir de 2022. Com a contrapartida, s'habilita un crèdit 
extraordinari de 5.000 milions d'euros al qual només tindran accés, en proporció a l'aportació que facin a 
l'Estat, els municipis que transfereixin els seus romanents, amb els riscos de liquiditat que això els podrà 
comportar, flexibilitzant únicament la regla de la despesa per a l’any 2020, i generant un greuge respecte als 
municipis que no disposen en l’actualitat de romanents. 
Coneixedors de què el Reial Decret Llei 27/2020 ha de passar el tràmit parlamentari, (els grups municipals xxx 
proposen) al Ple de l’Ajuntament de XXXX, eleven l’adopció dels següents ACORDS: 
PRIMER.- Manifestar el rebuig de l’Ajuntament de _____ a l’acord signat per la FEMP i el Govern de l’Estat, el 
dia 4 d’agost, “per contribuir des dels municipis a desenvolupar una mobilitat sostenible, l’agenda urbana i 
polítiques de cures i suport a la cultura”, i instar el Govern de l’Estat i els grups parlamentaris a recollir les 
reivindicacions financeres dels ens locals en els termes d’aquesta moció, tot i garantint el crèdit extraordinari 
per a la recuperació econòmica i social de les entitats locals amb una dotació mínima a fons perdut de 5.000M€.  
SEGON.- Emplaçar el Govern de l’Estat Espanyol a flexibilitzar la regla de despesa i a modificar la llei 2/2012 
d’estabilitat pressupostària, per així donar més marge a les administracions locals en la resposta a la present 
crisi. 
TERCER.- Reclamar al Govern de l’Estat que permeti que les administracions locals puguin disposar del superàvit 
de l’any 2019 i dels romanents acumulats per a destinar-los a mesures per a la reactivació socioeconòmica de 
les respectives comunitats locals. A la vegada, que es garanteixi l’accés dels ens locals que no tinguin aquesta 
possibilitat al crèdit estatal extraordinari anunciat per a la recuperació econòmica i social de les entitats locals i 
evitar, d’aquesta forma, municipis de segones velocitats.  
QUART.- Instar el Govern de la Generalitat a crear un fons de cooperació extraordinari incondicionat per als ens 
locals. Aquest fons hauria d’estar dotat amb un mínim de 150 milions d’euros l’any 2020 i  la mateixa quantitat 
per a l’any 2021, amb l’objectiu de donar resposta, des de l’administració més propera al ciutadà, a les mesures 
necessàries per reactivar les economies locals i atendre les noves necessitats socials que ha generat la 
pandèmia. 
CINQUÈ.- Apel·lar al Govern de la Generalitat per a què es quantifiquin, conjuntament amb les entitats 
municipalistes, les despeses a què han hagut de fer front les administracions locals, per serveis impropis 
derivats de la pandèmia i per les noves regulacions i plans de desconfinament que s’han regulat durant aquests 
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mesos. L’objectiu d’aquesta quantificació és que s’habiliti la corresponent línia de compensació econòmica a les 
administracions locals d’unes despeses que no els corresponen. 
SISÈ.- Sol·licitar al Govern de l’Estat, al Congreso de los Diputados, al Govern de la Generalitat i al Parlament de 
Catalunya que es reguli per Llei l’obligació que qualsevol nova regulació ha d’anar acompanyada d’una 
avaluació d’impacte competencial i econòmic en els ens locals i, si és el cas, les mesures compensatòries. 
SETÈ.-  Comunicar l’aprovació d’aquesta moció al Govern de la Generalitat, al Parlament de Catalunya, perquè 
ho traslladin als grups parlamentaris, al Govern de l’Estat Espanyol, a la FEMP i al Congreso de los Diputados, 
per fer-ho arribar també als seus grups parlamentaris. Finalment, comunicar-ho també a l’Associació Catalana 
de Municipis (ACM) i a la Federació de Municipis de Catalunya (FMC) per a poder fer el seguiment del suport de 
les mesures proposades en les administracions locals del nostre país.” 
 

Text de la moció actualitzat al setembre de 2020: 

“MOCIÓ PER A LA SUFICIÈNCIA FINANCERA DELS ENS LOCALS 
La crisi generada per la pandèmia de la Covid-19 ha posat a prova també la capacitat de resposta de la nostra 
societat. La ciutadania, els sectors socials i econòmics, les entitats i també les institucions hem hagut d’afrontar 
situacions per les quals no estem prepara”ts. 
Als ajuntaments, en ser la primera porta d’accés de la ciutadania i, alhora, l’administració més propera per a 
conèixer i donar resposta a les necessitats de les nostres veïnes i veïns, se’ns ha posat a prova una vegada més 
en situacions d’emergència i, aquesta vegada, de manera generalitzada a tot el país. Tant els electes com les 
treballadores i treballadors públics hem actuat amb esperit de servei en benefici de les nostres respectives 
comunitats locals. 
Però la crisi no ha acabat, i arriben altres situacions que ens exigeixen estar preparats per afrontar-les. Tant en 
la resposta inicial com ara, que ens cal aplicar mesures urgents per a la recuperació social i econòmica, la 
pandèmia ha posat en evidència la fragilitat dels mitjans locals, la manca d’eines per afrontar-ho i l’escassetat 
de recursos econòmics i financers per a poder assumir les solucions de futur amb garanties. 
La llei d’estabilitat pressupostària de l’any 2012 i la limitació que imposava en la regla de despesa i la LRSAL del 
2013, van ser la resposta legislativa de l’Estat espanyol a les mesures d’austeritat imposades a nivell Europeu 
per l’anterior crisi econòmica. Al cap dels anys, s’ha evidenciat que qui millor ha complert aquelles mesures han 
estat els ens locals. El compliment dels objectius de dèficit, la limitació de l’endeutament, l’aplicació de mesures 
econòmiques i financeres, s’han aplicat a les hisendes locals. Però aquest compliment modèlic, no serveix per a 
donar resposta a l’actual crisi. I menys si no podem disposar ni tan sols dels propis recursos que els ajuntaments 
hem acumulat gràcies a la bona gestió i en compliment de la normativa abans citada. 
Per tal que els ens locals puguem afrontar amb garanties nous rebrots de la pròpia crisi sanitària però, a la 
vegada, també puguem aplicar les imprescindibles mesures efectives per la inclusió social i la reactivació 
econòmica, així com pel sobreesforç i la greu tensió que viuen les hisendes locals degut a la pandèmia, ens calen 
nous instruments legislatius i econòmics que ara no tenim. Eines per a fer front a la conjuntura inicial, però 
també estructural que enforteixin les administracions locals de cara al futur. 
La suficiència financera dels ens locals és un principi present en tots els ordenaments jurídics que garanteix els 
recursos necessaris per a fer front a les competències pròpies i els serveis impropis que es presten habitualment, 
i més en crisis com la que estem patint. Al costat d’aquest principi, hem de reivindicar també l’autonomia local. 
Més enllà de l’harmonització financera de totes les administracions i fixar en coresponsabilitat les limitacions 
que corresponen, no se’ns poden imposar més tuteles que ens limitin l’administració dels recursos dels ens 
locals, que no deixen de ser de la ciutadania, i que s’han d’enfocar a les necessitats urgents de la pròpia 
ciutadana. 
En aquest context i amb les dificultats normatives actualment vigents en l’ordenament jurídic que obliguen als 
Ajuntaments a l’equilibri pressupostari, el Govern de l’Estat i la FEMP van signar un acord, el passat 4 d’agost,  
per “contribuir des dels municipis a desenvolupar una mobilitat sostenible, l’Agenda Urbana i polítiques de 
cures i suport a la cultura” que es va plasmar normativament en el Reial Decret llei 27/2020, de 4 d’agost, de 
mesures financeres, de caràcter extraordinari i urgent, aplicables a les entitats locals. Les propostes que 
s’incorporen en aquest acord i en el posterior Reial Decret Llei, malgrat que posen a disposició dels Ajuntaments 
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recursos econòmics, ho fan establint unes condicions que no s’adeqüen a les reivindicades del municipalisme 
català. Enlloc de facilitar l’ús de romanents de tresoreria per a despeses generals per part dels ajuntaments, se 
n'estableix la transferència voluntària de la seva totalitat, com a préstec, a l'Administració General de l'Estat, 
que el retornarà en un termini de quinze anys a partir de 2022. Com a contrapartida, s'habilita un crèdit 
extraordinari de 5.000 milions d'euros al qual només tindran accés, en proporció a l'aportació que facin a 
l'Estat, els municipis que transfereixin els seus romanents, amb els riscos de liquiditat que això els podrà 
comportar, flexibilitzant únicament la regla de la despesa per a l’any 2020, i generant un greuge respecte als 
municipis que no disposen en l’actualitat de romanents. 
Coneixedors de què el Reial Decret Llei 27/2020 ha de passar el tràmit parlamentari, (els grups municipals xxx 
proposen) al Ple de l’Ajuntament de XXXX, eleven l’adopció dels següents ACORDS: 
PRIMER.- Manifestar el rebuig de l’Ajuntament de _____ a l’acord signat per la FEMP i el Govern de l’Estat, el 
dia 4 d’agost, “per contribuir des dels municipis a desenvolupar una mobilitat sostenible, l’agenda urbana i 
polítiques de cures i suport a la cultura”, i instar el Govern de l’Estat i els grups parlamentaris a recollir les 
reivindicacions financeres dels ens locals en els termes d’aquesta moció, tot i garantint el crèdit extraordinari 
per a la recuperació econòmica i social de les entitats locals amb una dotació mínima a fons perdut de 5.000M€.  
SEGON.- Emplaçar el Govern de l’Estat Espanyol a flexibilitzar la regla de despesa i a modificar la llei 2/2012 
d’estabilitat pressupostària, per així donar més marge a les administracions locals en la resposta a la present 
crisi. 
TERCER.- Reclamar al Govern de l’Estat que permeti que les administracions locals puguin disposar del superàvit 
de l’any 2019 i dels romanents acumulats per a destinar-los a mesures per a la reactivació socioeconòmica de 
les respectives comunitats locals. A la vegada, que es garanteixi l’accés dels ens locals que no tinguin aquesta 
possibilitat al crèdit estatal extraordinari anunciat per a la recuperació econòmica i social de les entitats locals i 
evitar, d’aquesta forma, municipis de segones velocitats.  
QUART.- Instar el Govern de la Generalitat a crear un fons de cooperació extraordinari incondicionat per als ens 
locals. Aquest fons hauria d’estar dotat amb un mínim de 150 milions d’euros l’any 2020 i  la mateixa quantitat 
per a l’any 2021, amb l’objectiu de donar resposta, des de l’administració més propera al ciutadà, a les mesures 
necessàries per reactivar les economies locals i atendre les noves necessitats socials que ha generat la 
pandèmia. 
CINQUÈ.- Apel·lar al Govern de la Generalitat per a què es quantifiquin, conjuntament amb les entitats 
municipalistes, les despeses a què han hagut de fer front les administracions locals, per serveis impropis 
derivats de la pandèmia i per les noves regulacions i plans de desconfinament que s’han regulat durant aquests 
mesos. L’objectiu d’aquesta quantificació és que s’habiliti la corresponent línia de compensació econòmica a les 
administracions locals d’unes despeses que no els corresponen. 
SISÈ.- Sol·licitar al Govern de l’Estat, al Congreso de los Diputados, al Govern de la Generalitat i al Parlament de 
Catalunya que es reguli per Llei l’obligació que qualsevol nova regulació ha d’anar acompanyada d’una 
avaluació d’impacte competencial i econòmic en els ens locals i, si és el cas, les mesures compensatòries. 
SETÈ.-  Comunicar l’aprovació d’aquesta moció al Govern de la Generalitat, al Parlament de Catalunya, perquè 
ho traslladin als grups parlamentaris, al Govern de l’Estat Espanyol, a la FEMP i al Congreso de los Diputados, 
per fer-ho arribar també als seus grups parlamentaris. Finalment, comunicar-ho també a l’Associació Catalana 
de Municipis (ACM) i a la Federació de Municipis de Catalunya (FMC) per a poder fer el seguiment del suport de 
les mesures proposades en les administracions locals del nostre país.” 
 

Els assistents ratifiquen el text de la Moció sobre la suficiència financera dels ens locals promoguda per l’FMC i 
l’ACM en data 11 d’agost i la versió actualitzada en data 17 de setembre. 

 

5. Donar compte de diferents convenis de col·laboració formalitzats per l’FMC 

Conveni marc de col·laboració acadèmica, científica, cultural i d’acció social entre la Federació de Municipis de 
Catalunya i la Fundació ICLOBY 
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La Presidenta de l’FMC explica que amb la signatura d’aquest conveni de col·laboració entre l’FMC i la Fundació 
ICLOBY es pretén assolir nivells més alts de consciència i lideratge en la societat actual a través de donar 
coneixement en les diferents formacions superiors en matèria d’ODS, càlcul de la petjada de carboni en 
corporacions locals, igualtat de gènere en formació contínua i permanent i col·laboració de projectes 
d’emprenedoria social i economia de bé comú i economia circular. També l’aplicació a nivell local de polítiques 
públiques i innovació en matèria d’ODS. L’FMC ofereix 15 beques per al Màster Internacional de Direcció 
Estratègica en ODS de l'edició 2020-2021, les quals consisteixen en la reducció del 10% del valor de la 
matrícula, no acumulables, per a les corporacions locals que estiguin interessades en l'aplicació de polítiques 
públiques innovadores en l'àmbit dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). El text del conveni és el 
següent:  

 “CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ ACADÈMICA, CIENTÍFICA, CULTURAL I D’ ACCIÓ SOCIAL  ENTRE LA 
FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA I LA FUNDACIÓ ICLOB 
A Barcelona, a 27 d'agost de 2020  
REUNITS  
D'una banda, la FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA, amb domicili a la Via Laietana 33, 6è 2B, 08003 
Barcelona, NIF G-08797771, correu de contacte: fmc@fmc.cat, telèfon de contacte: +34 93 310 44 04, 
representada en aquest acte per la Presidenta, la Il.lm. Sra. Olga ARNAU i SANABRA, que signa el present 
conveni  segons les atribucions atorgades en els articles 19 i 35 dels seus Estatuts.  
I de l'altra, la FUNDACIÓ LOBBYING, BUSINESS & INNOVATION de Barcelona, (des d'ara FUNDACIÓ ICLOBY), 
amb CIF G-67.013.706 i actualment en conveni de col·laboració amb la II3 Universitat de Barcelona per a 
l'atorgament de títol propi universitari i en col·laboració amb la Farleigh Dickinson University (USA) i, 
representada en aquest acte pel Sr. Xavier MELO BULBENA, en la seva qualitat de President, facultat per a 
subscriure aquest conveni marc.  
Ambdues parts es reconeixen mútuament la plena capacitat, en la representació que ostenten, i a aquest efecte  
EXPOSEN:  
I.- LA FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA és una associació formada per  
municipis i per altres entitats locals de Catalunya, que té com a finalitat, entre d’altres la defensa i la promoció 
de l’autonomia local, inscrita al Registre d’organitzacions associatives dels ens locals de la Generalitat de 
Catalunya, i La Fundació ICLOBY, és una Fundació registrada en el Ministeri de Justícia del Regne d'Espanya amb 
el número 2036JUS.  
II.- La FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA té entre els seus fins la promoció d'estudis sobre problemes i 
qüestions municipals. La FUNDACIÓ ICLOBY té entre els seus fins essencials també, la innovació social i la 
transferència de coneixement, així com la responsabilitat social, el suport al lideratge responsable, 
l'emprenedoria social i la gestió del coneixement tot en el marc dels Objectius de Desenvolupament Sostenible 
(en endavant ODS). També i no menys important la creació de grups de recerca, i participació en accions socials 
de voluntariat i emprenedoria social en col·laboració amb empreses i administracions públiques per a millorar la 
vida de les persones i la societat en què vivim dins el marc dels objectius 2030.  
III.- Que, atès que ambdues parts són institucions que poden celebrar convenis per al millor compliment dels 
seus fins, i tenint ambdues parts com a objectiu comú la millora del món en què vivim, així com fomentar el 
coneixement i la responsabilitat social de les persones i de les organitzacions, consideren oportú subscriure 
aquest conveni marc de col·laboració, d'acord amb el que disposen les següents:  
CLÀUSULES  
PRIMERA. - OBJECTE  
La FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA i la FUNDACIÓ ICLOBY,  
reconeixen la importància de la col·laboració entre ambdues institucions per a l'assoliment i compliment dels 
seus respectius fins i objectius, i acorden subscriure el present conveni marc de col·laboració per tal d'assolir 
nivells més alts de consciència i lideratge en la societat actual, a través de donar coneixement en les diferents 
formacions superiors, en matèria d'objectius i desenvolupament sostenible, càlcul de la petjada de carboni en 
corporacions locals, conscienciació i lideratge, igualtat de gènere en formació contínua i en formació 
permanent, així com aportació i col·laboració de projectes d'emprenedoria social i economia de bé comú i 
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economia circular. També l'aplicació a nivell local de l'aplicació de polítiques públiques i innovació en matèria 
d’Objectius de Desenvolupament sostenible (ODS). A través dels treballs final de màster.  
En concret, l'objecte d'aquest Conveni és possibilitar una col·laboració entre les dues entitats.  
1. La FUNDACIÓ ICLOBY i la FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA col·laboraran en la mesura que els sigui 

possible, per a participar en formacions lideratge i consciència, filantropia i economia del bé comú, ODS, 
programes de sostenibilitat i emprenedoria. També ambdues entitats podran valorar cooperar en projectes 
d'ODS i Responsabilitat Social, auditoria d'ODS, igualtat de gènere i qualsevol altre que sigui interès 
d'ambdues entitats. 

2. La FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA ajudarà a divulgar, en la mesura que li sigui possible, els 
programes de la FUNDACIÓ ICLOBY. La FUNDACIÓ ICLOBY es compromet a donar facilitats i descomptes als 
associats de la FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA.  

3. La FUNDACIÓ ICLOBY ofereix 15 beques a la FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA per a l'edició del 
Màster Internacional de Direcció Estratègica en ODS de l'edició 2020-2021 de reducció del 10% de la valor 
de la matrícula, no acumulables, per a les corporacions locals que estiguin interessades en l'aplicació de 
polítiques públiques innovadores en l'àmbit dels objectius de desenvolupament sostenible.  

Qualsevol altra forma de cooperació que sigui acordada entre La FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA i la 
FUNDACIÓ ICLOBY serà mitjançant la signatura d'acords específics de treball, o annexos a aquest conveni.  
SEGONA. - DIVULGACIÓ  
La divulgació dels programes que, si escau, es desenvolupin, es realitzarà per les parts intervinents de manera 
singular i individual i en la forma en que conjuntament determinen.  
Tots els suports publicitaris o de qualsevol altra naturalesa que facin referència a qualsevol dels títols emparats 
pel present conveni han d'incloure informació real i fidedigna, sempre fent referència a la naturalesa del Títol 
que va expedir, que en cap cas té caràcter universitari oficial o reglada, al tractar-se d'un "títol propi".  
La FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA i la FUNDACIÓ ICLOBY podran utilitzar la imatge o logotip com a 
empresa col·laboradora.  
TERCERA. - VIGÈNCIA  
El present Conveni de cooperació tindrà vigència fins el 31 de desembre del 2021, tot i que podrà ser renovat de 
mutu acord per períodes anuals consecutius. En cas de revocació del Conveni per una de les parts, s'han de 
complir les obligacions en relació amb els acords i / o programes en curs, especialment en matèria de 
cooperació acadèmica, fins a la seva finalització, de tal manera que els programes acadèmics en curs puguin 
desenvolupar, segons normativa acadèmica disposada per la legislació vigent, fins a la seva finalització.  
Seran causes de revocació del present Conveni l'incompliment del seu contingut o la contravenció de qualsevol 
disposició legal vigent.  
Així mateix, podrà finalitzar el present conveni per cessament de l'activitat de les parts, per força major, mutu 
acord entre les parts, o decisió unilateral d'una de les parts, havent de comunicar-se per escrit aquesta última 
circumstància amb una antelació mínima de sis mesos a l'altra part. No obstant, en cas de finalització de mutu 
acord entre les parts, o decisió unilateral d'una de les parts, s'han de complir les obligacions en relació amb els 
acords i / o programes acadèmics en curs fins a la seva finalització.  
QUARTA. - CONFIDENCIALITAT I PROTECCIÓ DE DADES  
Tota informació que qualsevol de les parts comuniqui o faciliti a l'altra o a la qual tinguin accés qualsevol 
d'elles, per raó o com a conseqüència del present Conveni, serà considerada confidencial i no podrà ser 
divulgada, mostrada, reproduïda, copiada, discutida amb tercers, ni emprada per cap de les parts per a fins 
aliens a la mateixa.  
La Fundació ICLOBY és l'encarregada de la captació d'alumnes i gestió del curs, assumint les obligacions que 
estableix la nova normativa de protecció de dades, i únicament els CEDIRÀ amb la finalitat que aquesta 
procedeixi a la seva comprovació acadèmica d'acord amb els criteris del títol propi universitari i a l'expedició de 
títol, si és el cas, obtingut per l'alumne.  
Tota informació divulgada per qualsevol de les parts ja sigui en forma oral, visual, escrita, gravada en mitjans 
magnètics o en qualsevol altra forma tangible i que es trobi clarament marcada com a tal a l'ésser lliurada a la 
part receptora, per raó o com a conseqüència del present Conveni, serà considerada "Informació Confidencial” i 



vers 

       

 Via Laietana, 33 6è. 1a. 08003 Barcelona –Tel. 933104404 –Fax 933107103 www.fmc.cat  Página 15 de 27 

no podrà ser divulgada, mostrada, reproduïda, copiada, discutida amb tercers, ni emprada per cap de les parts 
per a fins aliens a la mateixa.  
Les parts compliran les mesures de seguretat establertes en el REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT 
EUROPEU I DEL CONSELL, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46 / 
CE (Reglament general de protecció de dades) i en el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual 
s'aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de 
dades de caràcter personal (d'ara endavant RDLOP 1720/2007) i també és d’aplicació la Llei Orgànica 3/2018, 
de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals.  
CINQUENA. - CESSIÓ I MODIFICACIONS  
Cap de les parts podrà cedir, totalment o parcialment, les obligacions contretes en el present Conveni, llevat 
d'acord exprés i per escrit de les dues parts. Tota modificació de les condicions subscrites en el present Conveni 
ha de constar per escrit, previ acord de les parts.  
SISENA. – SOLUCIÓ DE CONTROVERSIES  
Els conflictes que puguin sorgir en relació amb l'objecte, contingut, interpretació, execució i compliment del 
present Conveni i dels Programes Específics que el desenvolupen, seran resolts, de manera amistosa en el 
termini de 15 dies des que una de les parts ho posés en coneixement de l'altra. Transcorregut el termini 
esmentat, se sotmetrà la controvèrsia als Jutjats i Tribunals de Barcelona, renunciant expressament les parts 
signatàries a qualsevol altre fur que pogués correspondre'ls.  
SETENA. - RESPONSABILITAT PENAL DE LES PERSONES JURÍDIQUES  
Que de conformitat amb l'article 31 bis i següents de l'CP i normativa UNE 19601, les parts manifesten que 
disposen en la seva respectiva organització interna de mesures suficients de control, prevenció i detenció de la 
comissió de qualsevol tipus de conducta que pogués ser considerada com il·lícit penal, comesa amb els mitjans o 
sota la cobertura de la pròpia persona jurídica i / o mitjançant qualsevol persona física integrant o dependent 
dels mateixos i manifesten que la seva actuació en l'àmbit del present contracte estarà regida en tot moment 
pels principis de la bona fe contractual i convenientment subjecta a Dret, de manera que en cap moment 
participarà, ni col·laborarà en la comissió de cap conducta que pogués trobar-se tipificada penalment en 
l'ordenament jurídic.  
Així mateix, les parts manifesten que la signatura d'aquest Conveni s'ha realitzat sense atendre a cap necessitat 
particular, sense que aquest Conveni es subscrigui com a conseqüència d'una promesa, oferiment o concessió 
realitzada per cap de les parts, o d'un benefici o avantatge de qualsevol naturalesa no justificats que poguessin 
afavorir als contractants o altres tercers.  
Perquè així consti, signen aquest document per duplicat en el lloc i data esmentats a l'encapçalament. “ 
 

Protocol marc de col·laboració en matèria de transparència, accés a la informació pública i bon govern (Xarxa de 
Governs Transparents de Catalunya) 

La Presidenta explica que en data 2 de juny de 2015, el Departament de Governació i Relacions Institucionals de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el Consorci Administració Oberta de Catalunya, l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya, les Diputacions provincials de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona, 
l’Associació Catalana de Municipis i Comarques i la Federació de Municipis de Catalunya van formalitzar un 
protocol marc (“Protocol Marc”) amb l’objecte de constituir un marc permanent i estable de relació, que pren la 
denominació de “Xarxa de Governs Transparents de Catalunya”, amb la finalitat de col·laborar estretament per 
fer possible l’èxit de les polítiques de transparència, accés a la informació i bon govern i, de forma particular, per 
garantir el millor compliment per part de totes les Administracions públiques de Catalunya i del conjunt d’entitats 
que tenen adscrites o hi estan vinculades de les obligacions imposades per la Llei 19/2014, del 29 de desembre, 
de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

Un cop transcorreguts més de 3 anys de vigència del Protocol Marc, les parts signants van prendre, a la reunió 
de la Xarxa de Governs Transparents de Catalunya celebrada el 20 de novembre de 2018, el compromís 
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d’actualitzar els termes del protocol referit en quatre aspectes essencials mitjançant la formalització d’aquesta 
addenda al Protocol Marc. 

Des d’un punt de vista substantiu, pretén adaptar i actualitzar els objectius del Protocol Marc per tal de poder 
desenvolupar nous continguts necessaris per a donar continuïtat i evolució a la cooperació que requereix el 
procés de regeneració i aprofundiment de la democràcia iniciat amb l’entrada en vigor de la Llei 19/2014, del 29 
de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, i  adaptar l’estructura prevista 
inicialment per a l’anàlisi, el disseny i el desenvolupament de les actuacions que emprenguin pels membres de la 
Xarxa de Governs Transparents de Catalunya.  

Aquest protocol no preveu l’existència de despeses que requereixin l’establiment d’un sistema de finançament. 
Així doncs, les parts assumiran amb els mitjans propis les accions a emprendre en compliment d’aquest protocol, 
el text del qual és el següent: 

“PROTOCOL MARC DE COL·LABORACIÓ EN MATÈRIA DE TRANSPARÈNCIA, ACCÉS A LA INFORMACIÓ PÚBLICA 
I BON GOVERN (XARXA DE GOVERNS TRANSPARENTS DE CATALUNYA)  

REUNITS  
I. L’Honorable Senyora Meritxell Budó Pla, consellera de la Presidència d’acord amb el Decret 67/2019, 
de 24 de març, de nomenament de la senyora Meritxell Budó Pla com a consellera de la Presidència i portaveu 
del Govern (DOGC núm. 7838), que actua en representació del Departament esmentat, en virtut de les facultats 
que li reconeix l’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i règim jurídic de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya.  
Correspon a aquest departament la cooperació amb l’Administració local de Catalunya, d’acord amb l’article 
3.1 del Decret 1/2018, de 19 de maig, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels 
departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, així com d’acord amb el Decret 20/2019, de 29 
de gener, de reestructuració del Departament de la Presidència.  
II. L’Honorable Senyor Bernat Solé Barril, conseller d’Acció Exterior, Relacions Institucionals i 
Transparència d’acord amb el Decret 47/2020, de 20 de març, de nomenament del senyor Bernat Solé Barril 
com a conseller d'Acció Exterior, Relacions Institucionals i Transparència, que actua en representació del 
Departament esmentat, en virtut de les facultats que li reconeix l’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de 
desembre, d’organització, procediment i règim jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya.  
Corresponen a aquest departament les polítiques de transparència i govern obert, d’acord amb l’article 3.3 del 
Decret 1/2018, de 19 de maig, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels 
departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, així com d’acord amb el Decret 83/2019, de 24 
d’abril, de reestructuració del Departament d’Acció Exterior, Relacions Institucionals i Transparència.  
III. L’Honorable Senyor Jordi Puigneró i Ferrer, conseller de Polítiques Digitals i Administració Pública, 
d’acord amb l’article 12 del Decret 3/2018, de 29 de maig, pel qual es nomenen el vicepresident del Govern i els 
consellers i conselleres dels departaments de la Generalitat de Catalunya, que actua com a president del 
Consorci Administració Oberta de Catalunya (AOC), d’acord amb l’article 13 dels Estatuts del Consorci 
Administració Oberta de Catalunya, aprovats per l’Acord GOV/43/2015, de 24 de març, pel qual s’aprova la 
modificació dels estatuts de determinats consorcis, amb participació majoritària de la Generalitat de Catalunya, 
i com a president de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya (EAPC) d’acord amb l’article 7, de la Llei 
4/1987, de 24 de març, reguladora de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.  
IV. L’Honorable Senyora Maria Àngela Vilallonga Vives, consellera de Cultura, d’acord amb el Decret 
69/2019, de 24 de març, de nomenament de la senyora Maria Àngela Vilallonga Vives com a consellera de 
Cultura (DOGC núm. 7838), que actua en representació del Departament esmentat, en virtut de les facultats 
que li reconeix l’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i règim jurídic de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya.  
Correspon a aquest departament, entre d’altres, la promoció, cooperació i difusió cultural, i el patrimoni 
cultural, arxius i museus, d’acord amb l’article 3.8 del Decret 1/2018, de 19 de maig, de creació, denominació i 
determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, 
així com d’acord amb el Decret 164/2019, de 16 de juliol, de reestructuració del Departament de Cultura.  
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V. L’Honorable Senyora Ester Capella i Farré, consellera de Justícia d’acord amb el Decret 3/2018, de 29 
de maig, pel qual es nomenen el vicepresident del Govern i els consellers i conselleres dels departaments de la 
Generalitat de Catalunya (DOGC núm. 7632), que actua en representació del Departament esmentat, en virtut 
de les facultats que li reconeix l’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i 
règim jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya.  
Correspon a aquest departament, entre d’altres, la regulació i supervisió dels grups d’interès i les associacions, 
les fundacions, els col·legis professionals i les acadèmies, d’acord amb l’article 3.9 del Decret 1/2018, de 19 de 
maig, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració 
de la Generalitat de Catalunya, així com d’acord amb el Decret 6/2019, de 8 de gener, de reestructuració del 
Departament de Justícia.  
VI. L’Excel·lentíssima Senyora Núria Marín Martínez, presidenta de la Diputació de Barcelona, facultada en 
virtut de la Refosa 1/2020 sobre nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la 
Diputació de Barcelona diferents del Ple, publicada al BOPB de 19 de desembre de 2019.  
VII. L’Il·lustríssim Senyor Miquel Noguer i Planas president de la Diputació de Girona, que actua en virtut de 
la competència que li atorga l’article 90.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.  
VIII. L’Il·lustríssim Senyor Joan Talarn i Gilabert, president de la Diputació de Lleida, que actua en virtut de 
la competència que li atorga l’article 90.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.  
IX. L’Il·lustríssima Senyora Noemí Llauradó Sans, presidenta de la Diputació de Tarragona, que actua en 
virtut de la competència que li atorga l’article 90.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.  
X. L’Il·lustríssim Senyor Lluís Soler i Panisello, president de l’Associació Catalana de Municipis i 
Comarques, que actua en la seva condició de president de l’Associació Catalana de Municipis i Comarques, 
inscrita en el full G002.5 del Registre d’organitzacions associatives d’ens locals, amb núm. d’inscripció G002/96, 
de 23 d’octubre de 1996, en virtut de les funcions atribuïdes pels seus Estatuts, domiciliada al carrer València, 
231, 6è pis, de Barcelona, i amb NIF G66436064.  
XI. L’Il·lustríssima Senyora Olga Arnau i Sanabra, presidenta de la Federació de Municipis de Catalunya, 
inscrita en la Secció 2a del Registre d’associacions de Barcelona amb el número 67, en virtut de les funcions 
atribuïdes per l’article 35.1.a) dels seus Estatuts, domiciliada a la Via Laietana, 33, 6è pis, de Barcelona, i amb 
NIF G08797771.  
XII. L’Excel·lentíssima Senyora Ada Colau Ballano, presidenta de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, que 
actua en la seva condició de presidenta de l’Àrea Metropolitana de Barcelona d’acord amb l’establert a l’article 
11 de la Llei 31/2010, del 3 d’agost, de l’Àrea Metropolitana de Barcelona.  
XIII. L’Il·lustríssim Senyor Jaume Oliveras i Maristany, president del Consorci Localret, constituït a l’empara 
de l’article 87 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i dels articles 269 i següents 
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, que actua en la seva condició de president del Consorci Localret d’acord amb l’article 20 dels 
Estatuts del Consorci Localret (DOGC núm. 6877, de 22 de maig de 2015).   
XIV. La senyora Aurora Corral García, presidenta del Consell de Col·legis de Secretaris, Interventors i 
Tresorers de l’Administració Local de Catalunya i presidenta del Col·legi de Secretaris, Interventors i Tresorers de 
l’Administració Local de Barcelona, d’acord amb l’establert a l’article 13 dels Estatuts del Consell de Col·legis de 
Secretaris, Interventors i Tresorers de l’Administració Local de Catalunya (DOGC núm. 5550, de 21 de gener de 
2010), i a l’article 21 dels Estatuts del Col·legi de Secretaris, Interventors i Tresorers de l’Administració Local de 
Barcelona (DOGC núm. 5480, del 8 d’octubre de 2009).  
Les persones compareixents es reconeixen mútuament la capacitat necessària per  formalitzar aquest protocol 
marc i, en conseqüència:   

MANIFESTEN  
I. Que en data 2 de juny de 2015, el Departament de Governació i Relacions Institucionals de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el Consorci Administració Oberta de Catalunya, l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya, les diputacions provincials de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona, 
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l’Associació Catalana de Municipis i Comarques i la Federació de Municipis de Catalunya van formalitzar un 
protocol marc (“Protocol Marc”) amb l’objecte de constituir un marc permanent i estable de relació, que pren la 
denominació de “Xarxa de Governs Transparents de Catalunya”, amb la finalitat de col·laborar estretament per 
fer possible l’èxit de les polítiques de transparència, accés a la informació i bon govern i, de forma particular, 
per garantir el millor compliment per part de totes les administracions públiques de Catalunya i del conjunt 
d’entitats que tenen adscrites o hi estan vinculades de les obligacions imposades per la Llei 19/2014, del 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.  
II. Que a la reunió de la Xarxa de Governs Transparents de Catalunya celebrada el 20 de novembre de 
2018, un cop transcorreguts més de 3 anys de vigència del Protocol Marc, les parts signants van prendre el 
compromís d’actualitzar els termes del Protocol referit en quatre aspectes essencials que queden recollits en 
l’actual Protocol Marc.  
III. Que una de les necessitats que justifiquen la signatura d’un nou protocol marc consisteix a adaptar els 
actuals membres signataris als canvis soferts en l’estructura de l’Administració de la Generalitat de Catalunya 
arran de l’aprovació del Decret 1/2018, de 19 de maig, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de 
competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, segons el qual, actualment 
correspon al Departament de la Presidència la competència en matèria de cooperació amb l’Administració local 
de Catalunya, i al Departament d’Acció Exterior, Relacions Institucionals i Transparència el disseny i execució de 
les polítiques de transparència i govern obert.  
IV. Que és necessari també incorporar com a nous membres de la Xarxa de Governs Transparents de 
Catalunya altres tres subjectes que, de facto, ja han estat participant en el marc de col·laboració que suposa la 
Xarxa de Governs Transparents de Catalunya: l’Àrea Metropolitana de Barcelona, el Consorci Localret, i el 
Col·legi de Secretaris, Interventors i Tresorers de l’Administració Local de Catalunya.  
V. Que, des d’un punt de vista substantiu, convé subscriure un nou protocol marc per tal d’actualitzar els 
objectius del Protocol Marc per tal de poder desenvolupar nous continguts necessaris per donar continuïtat i 
evolució a la cooperació que requereix el procés de regeneració i aprofundiment de la democràcia iniciat amb 
l’entrada en vigor de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern.  
És per això que, més enllà de l’esforç inicial d’establir una col·laboració per assolir el compliment de les 
obligacions imposades per la Llei 19/2014, del 29 de desembre, esdevé necessari actualment no només donar 
continuïtat a la col·laboració estreta entre les administracions públiques de Catalunya i la resta de subjectes 
obligats en el camp de la publicitat activa, l’obertura de dades i la reutilització de la informació pública, del dret 
d’accés a la informació pública, dels grups d’interès, del bon govern i del govern obert, sinó també aprofundir en 
l’establiment de nous mecanismes de coordinació i col·laboració, especialment en àmbits com la sensibilització 
dels servidors públics de les administracions catalanes i de la ciutadania de Catalunya en general pel que fa a la 
cultura de la transparència, alhora que donar a conèixer, promoure i garantir els diversos mecanismes de 
participació en les polítiques públiques. 
VI. Que, paral·lelament, convé adaptar l’estructura prevista inicialment per a l’anàlisi, el disseny i el 
desenvolupament de les actuacions que emprenguin els membres de la Xarxa de Governs Transparents de 
Catalunya.   
VII. Que la Xarxa de Governs Transparents de Catalunya es fonamenta en la necessitat de prestar la 
cooperació i l’assistència necessàries als ens locals de menys dimensió i recursos, tenint en compte que l’article 
3.3 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, preveu expressament que els municipis puguin complir les 
obligacions de transparència i les que deriven del dret d’accés a la informació pública de manera associada o 
per mitjà de fórmules de cooperació establertes amb els governs locals supramunicipals o amb l’Administració 
de la Generalitat, si per raons de capacitat o eficàcia no les poden complir directament. En aquest sentit, el seu 
article 94.1 disposa que l’Administració de la Generalitat ha d’establir un programa de suport a les entitats 
locals, especialment a les que disposin de menys recursos i capacitat tècnica i operativa, per a l’aplicació de la 
Llei, i que pot subscriure protocols de col·laboració amb les entitats locals d’àmbit supramunicipal i amb les 
associacions representatives dels municipis per assolir l’aplicació de la Llei en l’àmbit dels ens locals.  
VIII. Que la cooperació que s’estableix en el marc de la Xarxa de Governs Transparents es fonamenta en el 
respecte ple a l’autonomia local i en la valoració de la riquesa que representen la pluralitat de models que es 
deriven de l’aplicació de la Llei 19/2014, del 29 de desembre.  
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ACORDEN  
Primer Objecte  
L’objecte d’aquest protocol és l’establiment d’un marc permanent i estable de col·laboració i intercanvi 
d’informació per al desplegament i l’aplicació de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a 
la informació pública i bon govern (Llei 19/2014), en els àmbits competencials respectius i facilitant les formes 
de cooperació necessàries, així com per a l’establiment, desenvolupament i implementació de mecanismes, 
mesures i eines de formació i sensibilització dels servidors públics de les administracions catalanes i de la 
ciutadania de Catalunya en general en la cultura de la transparència, i per donar a conèixer, promoure, facilitar 
i garantir els diversos mecanismes de participació en les polítiques públiques.  
El marc de relació estable constituït per aquest protocol pren la denominació de “Xarxa de Governs 
Transparents de Catalunya” (XGTC).  
Les parts signatàries valoraran la possibilitat d’emprar aquesta denominació com a segell de qualitat que 
acrediti que les administracions que l’obtinguin satisfan els estàndards de qualitat que es considerin necessaris 
per al compliment de la Llei, així com el sistema per sol·licitar i obtenir aquest segell, el qual podrà preveure que 
el seu atorgament correspongui a les diputacions o als consells comarcals respecte dels municipis i altres 
governs locals del seu territori, amb comunicació a l’Administració de la Generalitat.  
Segon Finançament  
Aquest protocol no preveu l’existència de despeses que requereixin l’establiment d’un sistema de finançament. 
Així doncs, les parts assumiran amb els mitjans propis les accions a emprendre en compliment d’aquest 
protocol.   
Tercer Portal de la transparència: integració d’informació i interconnexió de portals  
Les parts signatàries es comprometen a adoptar les actuacions necessàries per garantir que, a l’entrada en 
vigor de la Llei, el Portal de la transparència de Catalunya integri la informació dels governs locals i de les 
entitats que tinguin adscrites o vinculades i que faciliti l’accés, la interconnexió i la interoperabilitat amb els 
portals creats per aquestes administracions i entitats.  
L’Administració de la Generalitat, com a responsable de l’organització i gestió del Portal de la transparència de 
Catalunya, comunicarà a la resta de parts signatàries els projectes relacionats amb el disseny o el 
desenvolupament del Portal i escoltarà i valorarà les seves propostes i observacions. Les decisions relatives a la 
integració de la informació local i a la interconnexió dels portals d’aquesta naturalesa es regeixen per les 
disposicions d’aquest protocol, de les addendes que es puguin adoptar i, en tot allò no previst, s’adoptaran amb 
caràcter preferent de forma consensuada per totes les parts signatàries.  
L’Administració de la Generalitat impulsarà les accions necessàries per posar a disposició de tots els ens locals, a 
través del Consorci AOC, serveis i solucions tecnològiques comunes que impulsin governs oberts, facilitant la 
publicitat activa mitjançant portals de transparència i automatitzant la publicació de les dades i informació 
disponible en administracions supramunicipals; garantint el dret d’accés a la informació pública per canals 
electrònics, i impulsant la reutilització i l’estandardització de la informació pública mitjançant una plataforma 
compartida de dades obertes.   
El Consorci AOC, conjuntament amb la resta de membres de la Xarxa de Governs Transparents, acompanyarà 
aquestes solucions, amb serveis d’assessorament i acompanyament, suport tècnic, i activitats de formació, 
difusió i organització de jornades.  
Les diputacions signatàries impulsaran la creació dels portals de transparència dels governs locals utilitzant les 
solucions que facilitarà l’Administració de la Generalitat, a través del Consorci AOC o bé mitjançant els portals 
de transparència creats per les mateixes diputacions, sempre garantint la interconnexió i interoperabilitat amb 
el Portal de transparència de Catalunya.  
Les entitats associatives dels ens locals col·laboraran en el foment dels portals de transparència de les 
administracions locals i, si escau, en el suport a aquestes administracions en l’àmbit de la publicitat activa, la 
interconnexió de portals i la integració d’informació.  
Quart Altres solucions tecnològiques  
Dins del Pla de suport de la Generalitat als governs locals per al compliment de la Llei 19/2014, l’Administració 
de la Generalitat, a través de l’AOC, posarà a disposició dels governs locals altres solucions tecnològiques i de 
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servei, així com el suport necessari, en l’àmbit de les sol·licituds d’accés a la informació, l’emmagatzemament i 
l’alimentació de dades.  
Les diputacions i les entitats associatives d’ens locals fomentaran l’adopció d’aquestes solucions per part de les 
administracions locals i, si escau, contribuiran a la interconnexió i la interoperabilitat entre les solucions ja 
existents i les que siguin objecte de nova creació.  
Cinquè Unitats d’informació  
Les parts signatàries promouran la constitució d’unitats d’informació en el si de les administracions de 
Catalunya, amb funcions de coordinació, comunicació, suport i assessorament als òrgans de l’administració 
respectiva i als ciutadans en l’àmbit de la publicitat activa i l’accés a la informació pública, i es comprometen a 
intercanviar la informació actualitzada relativa als òrgans que assumeixin aquestes funcions, les persones 
responsables i les dades de contacte.  
Els municipis poden exercir aquestes funcions de manera associada o per mitjà de fórmules de cooperació 
establertes amb els governs locals supramunicipals, si per raons de capacitat o eficàcia no les poden complir 
directament.  
Sisè Programa de suport als governs locals  
La Generalitat de Catalunya —mitjançant el/s òrgan/s de l’Administració de la Generalitat de Catalunya 
competents en matèria d’administracions locals i de polítiques de transparència i govern obert—, el consorci 
AOC, les diputacions de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona i les entitats municipalistes, es comprometen a 
elaborar un programa de suport conjunt a les entitats locals, especialment a les que disposin de menys recursos 
i capacitat tècnica i operativa, per a l’aplicació de la Llei. L’Àrea Metropolitana de Barcelona, en la seva 
singularitat normativa i organitzativa, mantindrà les línies de col·laboració d’aquest protocol sense perjudici del 
programa propi de subvencions als ajuntaments metropolitans per al foment de la transparència.   
a) Suport econòmic i financer  
La Generalitat de Catalunya i les diputacions catalanes es comprometen a destinar suport econòmic i financer 
als ens locals en compliment de l’article 94.1 de la Llei 19/2014.   
b) Suport tecnològic   
El suport tecnològic a les entitats locals, especialment a les que disposin de menys recursos i capacitat tècnica i 
operativa, es canalitzarà d’acord amb les previsions contingudes als acords tercer i quart d’aquest protocol.  
c) Suport jurídic i organitzatiu  
El suport jurídic de l’Administració de la Generalitat s’articularà a través d’un lloc web on es donarà accés a la 
normativa aplicable, a les guies i notes explicatives que s’elaborin i als criteris que s’adoptin per a la 
interpretació i aplicació de la Llei, entre altres recursos. Així mateix, es posarà a disposició de tots els governs 
locals canals d’atenció i suport jurídic.  
Les diputacions i les entitats municipalistes col·laboraran per prestar suport jurídic als governs locals i amb 
l’Administració de la Generalitat per fer possible l’intercanvi d’informació i l’homogeneïtzació dels criteris 
d’interpretació i aplicació de la Llei. Així, també, aquestes administracions públiques, juntament amb les 
entitats associatives dels ens locals, participaran en l’elaboració de guies explicatives de la Llei i d’altres 
instruments que n’orientin i en facilitin l’aplicació.  
Setè Programa general de formació  
La Generalitat de Catalunya, mitjançant l’Escola d’Administració Pública de Catalunya, proposarà un programa 
general de formació per a càrrecs electes, alts càrrecs i altres servidors públics i persones obligades per la Llei, 
amb relació als drets i les obligacions que estableix, que es concretarà en una addenda a aquest protocol.  
Les parts signatàries es comprometen a col·laborar, a intercanviar recursos i informació sobre les accions de 
formació impulsades per cadascuna de les parts i, si escau, a organitzar accions conjuntes de formació, 
divulgació i sensibilització.  
Vuitè Comissió de Seguiment  
Amb l’objectiu d’harmonitzar al màxim les actuacions de les parts, es crea una comissió de seguiment amb les 
funcions següents:  
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(i) revisar el contingut del Protocol i establir instruccions concretes relatives a aquest; (ii) acordar els criteris 
d’interpretació de la legislació vigent amb vista a homogeneïtzar i harmonitzar les actuacions de les parts tant 
pel que fa a les actuacions previstes al Protocol com a les eventuals addendes al Protocol;  
(iii) vetllar pel compliment dels acords que són objecte del Protocol (seguiment i control de les actuacions), 
i  
(iv) resoldre de manera amistosa qualsevol desacord que sorgeixi en relació amb la interpretació i 
l’execució del Protocol.  
La Comissió de Seguiment es regirà per les normes següents:  
(i) estarà integrada per representants designats a aquest efecte per cadascuna de les parts;  
(ii) les comunicacions i convocatòries entre els membres de la Comissió de Seguiment seran preferentment 
mitjançant comunicacions electròniques;  
(iii) es reunirà a la seu del departament de l’Administració de la Generalitat de Catalunya competent en 
matèria de polítiques de transparència i govern obert, quan algun dels seus membres ho sol·liciti;  
(iv) es podrà convidar a assistir a les reunions als experts o tècnics que es considerin necessaris, i   
(v) la Comissió de Seguiment podrà aprovar normes addicionals de funcionament intern amb l’objecte de 
propiciar un desenvolupament àgil de les funcions encomanades, i li seran aplicables supletòriament les 
disposicions sobre òrgans col·legiats recollides en la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya.  
El/s departament/s de l’Administració de la Generalitat de Catalunya competent/s en les matèries de 
cooperació amb l’Administració local de Catalunya i de polítiques de transparència i govern obert donarà/an 
suport tècnic, administratiu i logístic a la Comissió de Seguiment.  
Novè Grups de treball  
Per a l’anàlisi, disseny i desenvolupament de les actuacions recollides en aquest protocol, la Comissió de 
Seguiment podrà crear els grups de treball que estimi pertinents en matèries concretes compreses dins de 
l’objecte del Protocol.   
Els grups de treball han d’actuar coordinats entre si i amb la Comissió de Seguiment, i han d’integrar-se per 
representants designats per cadascun dels membres de la Xarxa de Governs Transparents de Catalunya, que 
siguin experts directament relacionats amb les matèries objecte de cada grup de treball.  
Desè Vigència i causes d’extinció  
Aquest protocol marc és vigent des de la data de la seva signatura i tindrà una durada de 4 anys.  
Així mateix, el Protocol s’extingirà per qualsevol de les causes següents:  
(i) pel transcurs de la vigència;  
(ii) per incompliment de les obligacions per qualsevol de les parts;  
(iii) per acord mutu de les parts manifestat per escrit;  
(iv) per circumstàncies sobrevingudes que fessin impossibles o innecessàries les actuacions que constitueixen 

l’objecte del Protocol, i  
(v) per qualsevol altra causa que prevegi la normativa vigent d’aplicació.  
L’extinció anticipada del Protocol per qualsevol de les causes anteriorment assenyalades no afectarà al 
compliment de les actuacions objecte del Protocol o de les addendes al Protocol que estiguessin en curs, que es 
desenvoluparan íntegrament fins a la seva finalització.  
Onzè Mecanismes de resolució de controvèrsies  
L’ordre jurisdiccional contenciós administratiu és el competent per conèixer les qüestions litigioses que puguin 
sorgir en la interpretació i compliment d’aquest protocol.  
No obstant això, en cas de dubte o discrepància que pugui sorgir en l’aplicació, les parts acorden acudir 
prèviament a la Comissió de Seguiment amb vista a la solució amistosa del conflicte.  
Dotzè Registre i publicació  
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El departament de l’Administració de la Generalitat de Catalunya competent en matèria de govern obert 
trametrà aquest protocol al Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya 
per registrar-lo, i n’impulsarà la publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.  
I en prova de conformitat i d’acceptació, les parts, en exercici de les atribucions de les quals són titulars els 
signants, subscriuen aquest protocol al lloc i data indicats. “ 
 

Els assistents resten assabentats de la signatura del Conveni marc de col·laboració acadèmica, científica, 
cultural i d’acció social entre la Federació de Municipis de Catalunya i la Fundació ICLOBY i del Protocol marc de 
col·laboració en matèria de transparència, accés a la informació pública i bon govern (Xarxa de Governs 
Transparents de Catalunya). 

 

6. Donar compte de les normatives que han estat en tràmit d’informació pública i dels quals no s’ha 
considerat necessari presentar observacions 

El Secretari General explica que des de la darrera sessió del Comitè Executiu de 20 de juliol de 2020 s’ha posat 
a consulta de l’FMC –bé des dels diferents Departaments o bé a través del tràmit d’informació pública- tres 
normatives que, un cop consultats els àmbits corresponents, des dels serveis tècnics i jurídics s’han valorat i no 
s’ha considerat necessari presentar observacions. Aquestes són: 

a) Consulta pública prèvia sobre el Projecte de Reglament de la Llei 12/2017, de 6 de juliol, de 
l’arquitectura 

b) Projecte de decret de l’oferta formativa i dels requisits de les escoles que imparteixen 
ensenyaments no reglats de música i de dansa  

c) Projectes de decret de creació de titulacions de cicles formatius:  

1. PD pel qual es crea el títol de la Generalitat de tècnic o tècnica en Tècniques de Dansa Urbana, i se 
n’estableix el currículum 

2. PD pel qual es crea el títol de la Generalitat de tècnic o tècnica superior en Luminotècnia, i se 
n’estableix el currículum 

3. PD pel qual es crea el títol de la Generalitat de tècnic o tècnica superior en Maquinària Escènica, i se 
n’estableix el currículum 

4. PD pel qual es crea el títol de la Generalitat de tècnic o tècnica superior en Sonorització, i se 
n’estableix el currículum 

 

7. Informació COVID-19 

El Secretari General explica que des de mitjans del mes de juny –una vegada finalitzat l’estat d’alarma - i fins a la 
data d’avui, la Federació de Municipis de Catalunya ha participat en un gran nombre de reunions amb el govern 
de la Generalitat, així com  amb la FEMP i amb diversos col·lectius. 

A l’inici algunes reunions es feien setmanalment i després es quinzenalment. 

Destaquem les 4 reunions de la Taula de serveis bàsics; les 10 amb el Conseller d’Educació; les 4 de la 
CORECO (3 de comerç i turisme i 1 de cultura i esport); 3 reunions amb el Departament d’Interior (2 pel tema de 
l’oci nocturn i 1 per la gestió de multes posades durant l’estat d’alarma). També s’ha reunit la comissió de 
coordinació de violència masclista en l’àmbit municipal durant l’estat de confinament; la taula de governança de 
l’educació en el lleure; el grup de treball de protecció social de la comissió tècnica de la reactivació econòmica. 
Amb Presidència de la Generalitat hi ha hagut una trobada. 

Les reunions amb la Conselleria de Salut han estat moltes ja que s’han fet pel territori. 
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Pel que fa a la tasca comunicativa en aquest període, s’han pujat a la pàgina web 80 notícies relacionades amb 
la pandèmia i s’ha actualitzat la informació de la noticia principal del web en 62 ocasions. S’han enviat 30 
comunicats específics a les entitats adherides i s’ha editat 10 newsletter amb informació específica sobre la 
Covid, s’han concertat 5 entrevistes de representants dels òrgans de govern de l’FMC amb diferents mitjans i 
s’han enviat 2 notes de premsa. Pel que fa a les xarxes socials, s’han fet 64 tuits i 6 retuits d’altres comptes de 
Twiter. 

D’aquestes reunions s’ha anat enviant informació puntual als ens adherits. 

 

8. Informació de l’Àrea de Formació 

La Secretària general adjunta, Susanna Mérida, comenta que en l’informe es pot trobar la informació ben 
detallada i destaca que abans de l’estiu s’han fet 3 cursos on-line; que la previsió durant el període setembre-
desembre és que els cursos siguin presencials; als professors els costa molt fer tantes hores sense alumnes; 
s’ha detectat que als cursos presencials hi ha un petit descens d’assistents i que el format dels Seminaris serà 
híbrid, de manera que els alumnes podran elegir entre presencial i virtual. 

Posa en coneixement dels assistents que demà es fa un seminari sobre fons europeus i que és la primer acció 
formativa conjunta amb l’ACM. 

Al novembre està prevista la convocatòria dels fons AFEDAP i demana que si algun/a dels assistents tenen 
propostes per fer cursos que ho traslladin a l’FMC. 

 

“FORMACIÓ 2020 
1. INICI DE L’ACTIVITAT EN MODALITAT PRESENCIAL O ON LINE. 

El passat dia 14 de setembre es va reprendre l’activitat formativa de l’FMC en modalitat presencial amb 
l’inici de diversos cursos: 

• Els reptes de la contractació electrònica, impartit per Alejandro Madariaga Venegas,  tècnic 
d’investigacions de l’Oficina Antifrau i funcionari del Cos d’Inspecció i Tècnica Tributària en 
excedència, especialitzat en transparència i contractació pública, assessorant institucions 
públiques i privades. 

• Arxius públics davant la implementació de la llei de transparència. Accés a la informació 
pública, a càrrec d’Aurora Baena, llicenciada en Ciències Econòmiques per la Universitat 
Autònoma de Barcelona i Executive Màster in Públic Administration  per ESADE, ex cap del Servei 
de Verificació de programes d’ocupació al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) de la 
Generalitat de Catalunya, i directora de Serveis del Departament d’Economia de la Generalitat de 
Catalunya. 

• El model d’Estils Relacionals. Descobrir el meu estil i comunicar-me amb la resta d’estils, 
impartit per Ferran Ramon-Cortés Montaner, llicenciat en Ciències Econòmiques per ESADE, 
consultor de PARADIGMA FCM, agència de comunicació; especialista en comunicació personal, 
interpersonal i interna. Imparteix seminaris i tallers de comunicació en universitats, empreses i 
institucions, autor de diversos llibres sobre comunicació, entre els quals destaca L’illa dels cinc fars; 
col·laborador habitual en diferents mitjans de comunicació, i director de l'Institut 5 Fars i soci 
fundador de l'Institut de Comunicació. 

Per aquestes dues darreres accions formatives s’han previst dues edicions. 
En els propers dies s’iniciaran, també, les següents accions formatives, totes elles en format presencial: 

• Curs bàsic de dret administratiu. Les lleis 39 i 40 de Procediment i Règim Jurídic del Sector 
Públic. 

• La contractació pública local: bones pràctiques per a millorar la legalitat, l'eficàcia i l'eficiència. 
• Qualitat del servei i orientació al ciutadà. 
• Gestió mediambiental en les institucions públiques 
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També s'iniciaran aquest mes les següents accions formatives en format on line, a través de la plataforma 
zoom: 

• Creativitat i innovació a l'administració local, en relació amb les xarxes socials, i Comunicar 
serveis públics amb eines de màrqueting digital. 

• Treball en equip i en xarxa i Tècniques de negociació. 
En resum, aquestes són les accions formatives finalitzades o en període d’inscripció oberta, amb el nombre 
d’alumnes inscrits, acceptats i els que romanen en llista d’espera: 

CURS edicions Alumnes 
previstos 

Sol·licituds rebudes 
(fins al dia de 
tancament del 

termini d’inscripció) 

Llista 
d’espera 

Els reptes de la contractació electrònica 1 44 183 110 

Arxius públics davant la implementació de la llei 
de transparència. Accés a la informació pública 

2 40 per edició 157 27 

El model d’Estils Relacionals. Descobrir el meu 
estil i comunicar-me amb la resta d’estils 

2 40 per edició 105 5 

Seminari de Dret Local 1 - 132 0 

Seminari Tècnic Local 1 - 239 0 

Seminari de Relacions Col·lectives 1 - 211 0 

La contractació pública local: bones pràctiques 
per a millorar la legalitat, l'eficàcia i l'eficiència 

2 40 per edició 147  

Curs bàsic de dret administratiu. Les lleis 39 i 40 
de Procediment i Règim Jurídic del Sector Públic 

3 40 per edició 291 136 

Qualitat del servei i orientació al ciutadà 1 40 55  

Gestió mediambiental en les institucions 
públiques 

1 40 34  

Creativitat i innovació a l'administració local, en 
relació amb les xarxes socials 

1 200 244 37 

Comunicar serveis públics amb eines de 
màrqueting digital 

1 150 180 27 

Treball en equip i en xarxa 2 30 per edició 94 34 

Tècniques de negociació 2 40 per edició 85 23 

*ANNEX: CALENDARI SETEMBRE A DESEMBRE 2020 
 
2. INICI DE L’ACTIVITAT EN MODALITAT HÍBRIDA PER ALS SEMINARIS. 

Paral·lelament, el divendres dia 18 de setembre es va inaugurar una nova edició del Seminari Tècnic Local 
que enguany ha vist alterada la seva programació a causa de la pandèmia de Covid-19. Així, les sessions del 
seminari que anualment es repartien entre els mesos d’abril i desembre, a raó d’una sessió al mes, en 
aquesta nova edició se celebraran de setembre a desembre, amb una periodicitat quinzenal. 
En aquesta primera sessió vam comptar amb la participació de Jacob Cirera Val, ambientòleg i Annalisa 
Giocoli, arquitecta, ambdós del Servei de redacció del Pla director l’Àrea Metropolitana de Barcelona; de 
Josep Ramon Ferragut Muxí, cap del Servei d’Estratègies Territorials i Coneixement de la Generalitat de 



vers 

       

 Via Laietana, 33 6è. 1a. 08003 Barcelona –Tel. 933104404 –Fax 933107103 www.fmc.cat  Página 25 de 27 

Catalunya; i de Mercè Bolló Querol, cap del servei d'Estratègies Territorials de la Generalitat de Catalunya; 
amb sengles ponències sobre El PDU metropolità. Urbanisme ecosistèmic: claus per a la resiliència i 
l’habitabilitat de la metròpolis; del Pla director urbanístic de revisió dels sòls no sostenibles del litoral de 
Girona; i, finalment, el Pla director urbanístic de les activitats de càmping. 
Per altra banda, i amb la finalitat de garantir el correcte seguiment de les mesures sanitàries establertes 
pel Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya per protegir la salut de les persones, en relació 
amb la Covid-19, per primera vegada s’ha optat per celebrar el Seminari en un format híbrid que permet 
l’assistència presencial d’alguns alumnes, i el seguiment en directe via on line per a la resta. En aquesta 
edició del Seminari Tècnic Local s’han inscrit 239 alumnes que seguiran les conferències en la modalitat 
escollida. 
Està previst emprar aquest nou format híbrid en la resta de seminaris que organitza l’FMC, el Seminari 
de Relacions Col·lectives, que s’inaugurarà el pròxim dia 29 de setembre i el Seminari de Dret Local, que 
començarà el dia 9 d’octubre. 

3. COL·LABORACIÓ AMB ALTRES ENTITATS 
• Eines i oportunitats de finançament per als ens locals. Seminari sobre fons europeus 

L’FMC, l’ACM i el Consell de Diplomàcia Pública de Catalunya (Diplocat), amb la col·laboració del 
Departament d’Acció Exterior, Relacions Institucionals i Transparència de la Generalitat, organitza 
un seminari específic per al món local centrat en les oportunitats de finançament europeu que hi 
ha per als ens locals, amb l’objectiu de donar eines i oportunitats de finançament europeu al món 
local. Aquesta nova acció formativa pretén posar a disposició de les administracions locals les 
eines i els fons europeus que hi ha a disposició del món local, així com els mecanismes a través dels 
quals s’hi pot accedir. El seminari comptarà amb experts de la Comissió Europea, de la Generalitat, 
professors d’universitats i representants de diferents administracions locals que tenen experiència 
en la gestió de fons europeus. 
El programa de formació està especialment adreçat a càrrecs electes i tècnics del món local amb la 
voluntat d’oferir una visió global i augmentar la capacitat dels governs locals per accedir al 
finançament europeu, sobretot, en un moment on s’està afrontant la recuperació econòmica 
provocada per la COVID-19. Al llarg del seminari també es donaran a conèixer bones pràctiques a 
Catalunya en l’obtenció de fons europeus. 
El programa està dissenyat en sessions de dues hores durant les quals s’explicarà quins programes 
de finançament estan relacionats i es presentarà una experiència pràctica d’una entitat 
beneficiària. La formació s’allargarà fins al mes de febrer de l’any vinent. 
Les sessions se celebraran de manera virtual per mitjà de la plataforma Adobe Connect que 
gestionarà l’ACM, del 29 de setembre de 2020 al 15 de febrer de 2021. 
Aquesta acció formativa, que ha despertat l’interès tant del personal de l’administració local com 
també d’empreses privades, ha rebut 210 peticions d’inscripció.   

• Màster Internacional de direcció estratègica en ODS 
Aquest mes de setembre la FMC, en el marc del desenvolupament dels objectius estratègics en 
relació a la implementació de l'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), 
ha signat un conveni de col·laboració acadèmica, científica, cultural i d'acció social amb la 
Fundació ICLOBY. La primera acció de col·laboració ha estat oferir des de la FMC 15 beques a les 
administracions  interessades en la realització del Màster Internacional de direcció estratègica en 
ODS. Aquesta convocatòria continua oberta.  

4. ALTRES 
Està previst que el mes de novembre s'obri la nova convocatòria de fons AFEDAP per a l'any 2021. Estem 
treballant ja amb les noves propostes de formació per al pròxim curs.” 
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L’alcaldessa de Tàrrega demana si es pot inscriure al seminari sobre fons europeus, i la resposta és que qui 
estigui interessat que ho comuniqui a l’àrea de formació de l’FMC. 

 

9. Informació de la reunió de les presidències i vicepresidències de l’FMC i l’ACM 

La Presidenta explica que tal com es va avançar en el darrer Comitè Executiu, del 20 de juliol, el dia 30 de juliol 
es va celebrar la reunió de presidències i vicepresidències amb secretaries generals i adjuntes de les dues 
entitats municipalistes, FMC i ACM. En el decurs de la reunió es va presentar l’estructura i funcionament 
d’ambdues entitats per tal de veure des d’on es parteix per a iniciar els treballs tècnics encaminats a preparar la 
fusió.  El grup de treball tècnic, format pels secretaris/es generals i secretari/es generals adjunt/es serà 
l’encarregat d’analitzar què s’ha de demanar en els informes. 

Per part de l’ACM van participar a la reunió les persones següents: Lluís Soler, president de l’ACM i alcalde de 
Deltebre; Xavier Paz, Vicepresident i alcalde de Molins de Rei; Àstrid Desset, Vicepresidenta i alcaldessa 
d'Anglès; Mercè Bosch, Vicepresidenta i alcaldessa de Maçanet de Cabrenys; Sergi Pedret, Vicepresident i 
alcalde de Riudoms; Josep Caparrós, Vicepresident i alcalde de Sant Carles de la Ràpita; Joana Ortega, 
Secretària General i Sergi Penedès, Secretari general adjunt. Per part de l’FMC van participar a la reunió les 
persones següents: Olga Arnau, presidenta de l’FMC i alcaldessa de Vilanova i la Geltrú; Alba Pijuan, 
vicepresidenta i alcaldessa de Tàrrega; Eduard Rivas, vicepresident i alcalde d’Esparreguera; David Bote, 
vicepresident i alcalde de Mataró; Montserrat Candini, vicepresidenta i alcaldessa de Calella; Xavier Fonollosa, 
vicepresident i alcalde de Martorell; Lluís Mijoler, vicepresident i alcalde del Prat de Llobregat; Magí Rovira, 
secretari general; Roser Colomé, secretària general adjunta i Susanna Mérida, secretària general adjunta. 

  

10. Informació sobre la previsió de calendari de reunions del Comitè Executiu i celebració de l’Assemblea 
General 

La Presidenta explica la previsió de calendari de reunions fins a finals d’any. Així, el calendari de reunions del 
Comitè Executiu dels propers mesos es preveu que sigui el següent: 

Dilluns 28 de setembre a les 16.00h 

Dilluns 26 d’octubre a les 16.00h 

Dilluns 30 de novembre a les 16.00h 

Com és habitual, abans de finalitzar l’any s’ha de celebrar l’Assemblea General ordinària de l’entitat i, enguany, 
es preveu també celebrar-ne una d’extraordinària per tal de modificar els Estatuts de l’FMC i adaptar-los a la 
legislació vigent. 

Aquesta modificació dels Estatuts es concretaria en : 

- Eliminar el Consell Nacional 

- Crear una Comissió/consell de Presidència i vicepresidències 

- Incorporar la figura de les secretaries generals adjuntes 

I alguns retocs menors de clarificació. 

La data prevista per a la celebració de les dues Assemblees generals és el divendres dia 13 de novembre (a les 
12.00h Assemblea General ordinària i, a continuació, l’Assemblea General extraordinària). 

Es farà mixta, és a dir, d’acord amb els aforaments permesos amb motiu de la Covid19, els membres del Comitè 
Executiu està previst que puguin estar presencialment a la sala i la resta d’assistents per videoconferència.  
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11. Qüestions sobrevingudes. 

La Presidenta comenta el fet de la inhabilitació del President Torra però puntualitza que no ens compet a 
nosaltres com a FMC. 

 

12. Precs i preguntes 

No n’hi ha. 

 

 

Finalitza la sessió a les 16.41 hores del dia de la data. 

 

 

   Vist-i-plau 

 

 

 

 

El Secretari General       La Presidenta 

Magí Rovira i Font   Olga Arnau i Sanabra 

 

 


